ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы «инспектор - ревизор Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа»

Контрольно-счетная палата Златоустовского городского округа объявляет конкурс на замещение ведущей должности муниципальной службы - инспектор-ревизор.

Конкурс будет проводиться «15» ноября 2023 г. в 10:00 часов по адресу город Златоуст, улица Таганайская, дом №1,  6-й этаж кабинет №608.

Конкурс проводится в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Закон о муниципальной службе) и с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Златоустовского городского округа, утвержденным решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 03.07.2007 №51-ЗГО (далее – Положение о проведении конкурса).
 В соответствии с пунктом 7 Положения о проведении конкурса право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, и не старше 65 лет, владеющие государственным языком, профессиональная подготовка которых отвечает требованиям по соответствующей должности муниципальной службы.
I. К претендентам на замещение ведущей должности муниципальной службы – инспектор-ревизор предъявляются следующие требования:

- среднее профессиональное образование (в области экономики, финансов, юриспруденции) и стаж работы по специальности не менее 5-ти лет или высшее профессиональное образование в тех-же областях (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности);
- знание Конституции Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, Устава (Основного Закона) Челябинской области, Устава Златоустовского городского округа, Положения о Контрольно-счетной палате, иных законов и нормативных правовых актов, регулирующих сферу муниципального финансового контроля, основ региональной и муниципальной экономики и управления, правил делового этикета;
-навыки публичной деятельности (выступлений перед аудиторией); разработки проектов правовых актов, аналитических материалов для принятия управленческих решений; ведения делопроизводства, составления делового письма, документа; самостоятельного поиска и обработки информации; пользования персональным компьютером (программными продуктами) и другой организационной техникой.
II. Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление;

2) анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р (с изменениями);
3) паспорт;

4) трудовая книжка (копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту работы или, сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ);

5) документ об образовании;

6) страховой номер индивидуального лицевого счета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) документ медицинского учреждения (справка 001-ГС/у) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (необходимо взять  направление от Контрольно-счетной палаты);

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи документов по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 (с изменениями) ( 2-й раздел не заполняется)
;
11) справку об отсутствии судимости;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" за три предшествующих года, на которых гражданами размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать.
А также документы, которые по мнению гражданина подтверждают его профессиональные заслуги (публикации, дипломы, характеристики, рекомендации удостоверения и т.п.) 
Гражданин, представивший документы для участия в конкурсе, дает согласие на обработку персональных данных в письменном виде. 
В случае предоставления документов, не соответствующих установленным требованиям, заявление на участие в конкурсе (с пакетом представленных документов) возвращается заявителю без рассмотрения.
Место и время приема документов: г. Златоуст ул. Таганайская,1 кабинеты: 608,  616-А, 625 по рабочим дням с 9:00 до 17:00, начиная с «30» октября 2023 г. по «10» ноября 2023 г.
 Справки по телефонам: (83513) 62-15-37; 62-13-55. 
III. Гражданин не допускается к участию в конкурсе

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившего в законную силу;

2) лишения его права занимать муниципальные должности в течение определенного срока на основании приговора суда, вступившего в законную силу;

3) близкого родства или свойства (родители, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) гражданина с муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты, если его предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного другому;

4) отказа от представления сведений о полученных им доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющемся объектом налогообложения;

5) в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

IV. Конкурс проводится в форме конкурса – испытания (собеседование ).

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на замещение вакантной должности Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа (Конкурсанта), его соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает уровень знаний законодательства Российской Федерации и Челябинской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, а также личностные качества Конкурсанта.

По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает решение в соответствии с пунктом 22 Положения о проведении конкурса.
Решение конкурсной комиссии о признании одного из конкурсантов победителем является основанием для назначения его на ведущую должность муниципальной службы – инспектор-ревизор.
Гражданам, участвующим в конкурсе, сообщения о результатах конкурса  направляются в письменной форме не позднее 15 рабочих дней со дня его завершения.
Вопросы относительно участия в конкурсе можно задать по телефонам: (83513) 62-15-37, 62-13-55. 

V. Условия прохождения муниципальной службы:
В соответствии со статьей 16 Закона о муниципальной службе на муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего Закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Ограничения, связанные с муниципальной службой:
1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации   либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Законом о муниципальной службе, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
11) приобретения им статуса иностранного агента.
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Основные обязанности муниципального служащего:

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации  либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня прекращения  гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право постоянного проживания гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее 5 рабочих дней со дня приобретения  гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право постоянного проживания гражданина на территории иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Законом о муниципальной службе и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Запреты, связанные с муниципальной службой:
1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VI. Проект трудового договора:

Трудовой договор заключается с победителем конкурса. 
Проект:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  __
г. Златоуст                                                                                               «___» ________ 2022 г.
Председатель Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа Кальчук О.С., действующая на основании Положения о Контрольно-счетной палате Златоустовского городского округа, утвержденного решением Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 10.10.2011 г. № 60-ЗГО, решения Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 26.11.2020 №23 «О назначении председателем Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа», именуемая в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны, 

и гражданин(ка) РФ _____________, паспорт ______________________, зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий» с другой стороны, 

руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и «О реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области», Положением о контрольно-счетной палате Златоустовского городского округа (далее – Положение), иными нормативными правовыми актами Златоустовского городского округа, регулирующими правоотношения, связанные с муниципальной службой, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение службы в соответствии с законодательством  Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации.
1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности инспектора – ревизора Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа, учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий в соответствии с прилагаемой к настоящему договору должностной инструкцией муниципального служащего. 

Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии в  соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации и настоящим договором.
1.3. В Реестре должностей муниципальной службы должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе ведущих должностей муниципальной службы.

1.4. Дата начала исполнения должностных обязанностей «____»_______ 2022 года. 
2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть договор и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели;
2.2. Муниципальный служащий исполняет обязанности муниципального служащего, предусмотренные ст. 12 Федерального закона, разделом 15 Положения;

2.3. Муниципальный служащий обязан знать законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции;
2.4. Муниципальный служащий обязан соблюдать ограничения, предусмотренные ст. 13 Федерального закона, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, предусмотренные Постановлением Администрации Златоустовского городского округа  от 07.06.2017 г. № 239-п «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Златоустовского городского округа», выполнять требования Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», не нарушать запреты, установленные ст. 14 Федерального закона, ст. 7.1 Закона Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО (далее – Закон Челябинской области);
2.5. Представитель нанимателя имеет право:
а) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим договором, должностной инструкцией муниципального служащего Златоустовского городского округа, а также соблюдения служебного распорядка Контрольно-счетной палаты;
б) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) реализовывать иные права, предусмотренные, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе Российской Федерации;
2.6. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим договором;
в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, положения нормативных актов и условия настоящего договора;

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
-должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы*; 
-ежемесячной надбавки в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы**; 
-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе***; 
-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы****;

ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада.
Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Златоустовского городского округа.

3.2. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, премий и материальной помощи муниципальному служащему устанавливаются Председателем Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа.

4. СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

 4.1. Муниципальному служащему устанавливается  нормальная продолжительность служебного времени.
4.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  30     календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисляемый из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы.

4.3. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней в соответствии со статьей 9 Закона Челябинской области. 
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

 5.1. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

6. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

6.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д. 

6.2. Муниципальному служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ К ДОГОВОРУ

7.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим договором и должностной инструкцией муниципального служащего;

7.3. Муниципальный служащий несет ответственность:

- за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» и другими законами и нормативными правовыми актами;

- за непредставление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений;

- за совершение коррупционных правонарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7.4. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по соглашению сторон в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Челябинской области, нормативных правовых актов Златоустовского городского округа;
б) по инициативе любой из сторон настоящего договора.
При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения;
7.5. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.
8. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ

8.1. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя                                               
	    Муниципальный  служащий

	Председатель Контрольно-счетной палаты Златоустовского городского округа
	    

	
	        (фамилия, имя, отчество)

	_______________           О.С.Кальчук
	    _________________________________

	      (подпись)
	(подпись)

	« _____» _______________  20 ____г
	


*- должностной оклад устанавливается в соответствии с пунктом 7 Решения Собрания депутатов Златоустовского городского округа от 14.05.2010 №20-ЗГО «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Златоустовского городского округа» с изменениями и дополнениями (далее - Решение № 20-ЗГО);

**- классный чин присваивается и устанавливается в соответствии со статьей 6.1 Закона Челябинской области и пунктом 8 Решения №20-ЗГО;
***- надбавка за выслугу лет назначается в соответствии с пунктом 9 Решения  №20-ЗГО;

****- надбавка за особые условия муниципальной службы  назначается в соответствии с пунктом 10 Решения №20-ЗГО.

� а) сведения о своих доходах, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за календарный год, предшествующий году подачи документов (с 1 января по 31 декабря), а также сведения о недвижимом имуществе, транспортных средствах, ценных бумагах, цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, об утилитарных цифровых правах и цифровой валюте, отчужденных в течение указанного периода в результате безвозмездной сделки;


   б) сведения об имуществе, принадлежащем ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности, сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов (на отчетную дату);








